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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2022

Sefior

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4146502
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4146502) del afio 2022

Lilibeth de JesUs Alvarez Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 36665500 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SIETE MILLONES SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($7.062.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de octubre de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($932.750); b) Un pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500); c) Un pago en el mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
para la Formacion Regular, en la especialidad de EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | -Impartir Formacion Las evidencias de
en el area, en las competencias, los | Profesional integral en los | la ejecucion de la
resultados de aprendizaje y las | programas: formacion estan

actividades de los proyectos de | Técnico en chocolateria | colgadas en el
formacion programados, dentro de | codigo de ficha 2499227 y | Drive del equipo
los tiempos que, para cada accion, | 2499528 - control de | ejecutor de
bioprocesos industriales | Agroindustria
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se determine por parte del Centro de
Formacion.

en la competencia
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los

contextos productivo vy
social.

-Impartir Formacién
Profesional a los cursos de
complementaria con
cbdigos de fichas:
2679567, 2679583 vy
2679578 denominado
Comportamiento
Emprendedor.

2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollar la formacion de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica y la guia de
aprendizaje en los
programas de formacion
Técnico en chocolateria
cddigo de ficha 2499227 y
2499528 - control de
bioprocesos industriales
y preparacion de recursos
tematicos para desarrollar
los conocimientos en los
cursos de complementaria:

Formatos: GPFI-F-
134 y GFPI-F-135
Version 01,
diligenciados y
colgado en el Drive
del equipo ejecutor
de Agroindustria

2679567, 2679583 vy

2679578 denominado

Comportamiento

Emprendedor.
Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacién de las | Formato GFPI-F-
estilos y ritmos de aprendizaje del | actividades de reflexion | 135 Version 01,
aprendiz que ingresa al proceso inicial, propuestas en la colgado en el Drive

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

guia de aprendizaje.

del equipo ejecutor
de Agroindustria

Participar en el proceso de induccion

No fue requerido este mes

No existe evidencia

de los aprendices. para esta
obligaciéon

Realizar  seguimiento a los | No fue requerido este mes | No existe evidencia

aprendices en etapa productiva en su para esta

sitio de trabajo y seguimiento a la obligacion

bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional

Diligenciamiento de los
formatos de asistencia por
parte de los aprendices de

Formatos de
asistencias
escaneados y
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las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

los cbdigos de fichas
Técnico en chocolateria
codigo de ficha 2499227 y
2499528 - control de
bioprocesos industriales

soportados en el
informe de
ejecucion mensual
del mes de
noviembre y

y las formaciones | colgados en el
complementarias con | Drive del equipo
cbdigos de fichas: | ejecutor de
2679567, 2679583 y | Agroindustria
2679578 denominado

Comportamiento

Emprendedor.

Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar aprendices a los | Pantallazos
aprendizaje en el aplicativo | cursos de complementaria | tomados del
institucional una vez el aspirante esté | con cddigos de fichas: | sistema de
en estado matriculado y verificar con | 2679567, 2679583 vy | informacion
el reporte que todos aparezcan en | 2679578 denominado | SENASOFIAPLUS
formacion. Comportamiento al realizar el debido
Emprendedor. procedimiento
Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluar en el sistema de Reportes de juicios
base en la valoracion de las | informacion evaluativos
evidencias de aprendizaje y | SENASOFIAPLUS los descargados del
registrarlas en los aplicativos | juicios evaluativos de los sistema de
institucionales  (administrativo y | programas: informacion
académico), maximo tres (3) dias | Técnico en chocolateria | SENASOFIAPLUS
después de alcanzado el resultado | cddigo de ficha 2499227 y | y colgados en la
de aprendizaje. 2499528 - control de | carpeta del
bioprocesos industriales | instructor

en la competencia
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos  productivo vy
social.

Evaluar en el sistema de
informacion

SENASOFIAPLUS los
juicios evaluativos de RAP
alcanzados en los
programas de formacion

complementaria con
cédigos de fichas:
2679567, 2679583 vy
2679578 denominado
Comportamiento
Emprendedor.

compartida en el
Drive del equipo
ejecutor ademas de
pantallazos
tomados del
sistema de
informacion
SENASOFIAPLUS
y anexados al
informe de
ejecucion mensual
del mes de
noviembre.
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9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion del sistema de | Pantallazos
plataformas tecnoldgicas | informacion tomados del
institucionales de apoyo académicoy | SENASOFIAPLUS para | sistema de
administrativo relacionado con su rol, | descargar disefio curricular, | informacion
actualizando y registrando de | crear ruta de aprendizaje, | SENASOFIAPLUS
manera veraz y oportuna cada una | asociar aprendices a la ruta | y anexados al
de las acciones que integran el |y evaluar RAP en los |informe de
proceso formativo. programas de formacion | ejecucion mensual

complementaria con | del mes de
codigos de fichas: | noviembre.
2679567, 2679583 vy

2679578 denominado
Comportamiento

Emprendedor.

10 | Participar en la formulacibn de | No fue requerido este mes | No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, para esta
innovacion pedagodgica y desarrollo obligacion
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No fue requerido este mes | No existe evidencia
comités, proyectos y demas para esta
instancias institucionales que lo obligacién
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No fue requerido este mes | No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio para esta
contractual para el cumplimiento del obligacién
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | -Reportar los  eventos | Formato de registro
SOFIA PLUS (Programacion con | registrados en los | de eventos
visto bueno del coordinador | programas: enviados a la

académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Técnico en chocolateria
cddigo de ficha 2499227
en la competencia
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los

contextos  productivo y
social.

-Reportar  los  eventos
registrados en los

programas de formacion

complementaria con
codigos de fichas:
2679567, 2679583 vy
2679578 denominado

coordinacién
académica
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Comportamiento

Emprendedor.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Registro de las evidencias | Carpeta de
portafolio de evidencias del instructor | realizadas en el proceso instructor colgada
segun lo indica la guia para | formativo. en el Drive del
desarrollar procesos formativos. equipo ejecutor de

Agroindustria

15 | Responder por la custodia y buen | No fue requerido este mes | No existe evidencia
uso de equipos, bienes e inventario para esta
asignado a su cargo o puesto bajo su obligacion
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Participar en la Pantallazos
aseguramiento de la calidad cuando | Socializacion de matriz de | (ilustracion No. 1)
la entidad lo requiera. peligros con los ultimos anexados al

lineamientos de la DG. ISO | informe de

45.001:2018 ejecucion mensual
del mes de
noviembre.

17 | Apoyar la planeacion y el | No fue requerido este mes | No existe evidencia
alistamiento de los materiales de para esta
formacion, propios de su éarea y obligacién
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No fue requerido este mes | No existe evidencia
diferentes estrategias pedagoégicas para esta
que la Entidad dispone como son: obligacion
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | No fue requerido este mes | No existe evidencia
y divulgacion de la oferta educativa, para esta
servicios y actividades de divulgacion obligacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | No fue requerido este mes | No existe evidencia

y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

para esta
obligacion
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21 | Rendir oportunamente los informes | No fue requerido este mes | No existe evidencia
requeridos sobre las acciones para esta
encomendadas y los productos obligacion
resultantes de  procesos de
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | No fue requerido este mes | No existe evidencia
elementos necesarios para para esta
desarrollar eficazmente su labor obligacién
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | No fue requerido este mes | No existe evidencia
tecnolégicas, pedagogicas y de para esta
gestion a las estructuras curriculares obligacién
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No fue requerido este mes | No existe evidencia
mantenimiento y adecuada para esta
utilizacién de los recursos que hay en obligacion
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No fue requerido este mes | No existe evidencia
legalizacion correspondiente a las para esta
ordenes de desplazamiento, cuando obligacion
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe de Formato
requerimientos que haga el | ejecucién contractual diligenciado
supervisor del contrato del contrato y | mensual anexado a la
presentar informes mensuales de la carpeta de Gestion
ejecucion del contrato. contractual

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de | No fue requerido este mes | No existe evidencia
mejoramiento en curso en el proceso para esta
de la formacién profesional integral obligacion

28 | Aplicar al proceso y aportar la | No fue requerido este mes | No existe evidencia
certificacion de la Norma de para esta
Competencia Laboral para la funcién obligacion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| N DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441382071 de la planilla, operador Aportes en linea del periodo de octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Lilibeth de JesUs Alvarez Peralta
Contratista

C.C. No. 36665500

Recibi a satisfaccion:
Firma
Elwis Aldemar Oliveros Centeno

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4146502 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499227 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/22 19:34

Page 1 of 7




SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/11/22 19:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2679583 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499503 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/22 19:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2679578 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

21/11/22 19:34
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2679567 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

21/11/22 19:34 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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INFORME DE EVIDENCIAS

Instructor: Lilibeth de JesUs Alvarez Peralta

En este informe se presentan las diversas evidencias de las acciones realizadas en cada una de
las obligaciones contractuales para el mes objeto de cobro:

Obligacion: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

|

\

llustracion 1. Evidencias -Impartir Formacion Profesional integral en los programas: Técnico en chocolateria cédigo de
ficha 2499227 y 2499528 - control de bioprocesos industriales en la competencia Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
-Impartir Formacion Profesional a los cursos de complementaria con codigos de fichas:2679567, 2679583 y 2679578
denominado Comportamiento Emprendedor.

GTH-F-062 V09
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Obligacidn: Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

A\ Se deshabilité el micréfono Descartar

A\ Se deshabilité la cdmara Ya no puedes compartir video. Descartar

Contactos

=g Compartir invitacién

Asistentes (15)

LA Lilibeth Alvarez (Invitad... (5 b

AC  ANGELA CANO (Invitado)

BG  BAIRCN FARID SARMIE...
Duber EnriqUes = ! YTH o)| e Eldrith Corr

BH BicharaJose Zableh Ha.. [ {4

DV DANIELA ISABEL AVEN... (3 &b

DR Duber Enrique Benedet.. (g &
Leidy Ismen SRS
EC  Edwin Parra Castille B &

EM  Eldrith Cormane Medina 5 &

Elsa Patricia Campo Lé..

el dia 15 de noviembre de 2022.

Obligacidn: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

[ ]
so-fiaPmS w & LILIBETH DE JESUS © HEBandejadetarcas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
210y - . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacién ™
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2679583 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o4
caracterizacion™ -

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTA DE APRENDIZAJE CODIGO 2679583 lu}
Aprendizaje® m4Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA DE APRENDIZAJE CODIGO 2679583. Se ha enviado un correc electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a125

~» 2 5 p. m.

9 M| v = [
llustracion 3. Evidencia tomada del sistema de informacion SENASOFIAPLUS donde se crea ruta de aprendizaje y asocian los aprendices
al programa de formacion complementaria con cddigo de ficha: 2679583

<cnasofiaplus.edu.co/sofia-public

GTH-F-062 V09
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.
Sqiaplus '7;\? & LILIBETH DE JESUS EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G
Instructor ~
Dy - . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2679578 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o<
caracterizacién® -

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA DE APRENDIZAJE CODIGO 2679578 m< Q
<

5 rendizaje”
Generar Excel de Planeacion Ap L y

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaj
RUTA DE APRENDIZAJE CODIGO 2679578. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

" » " SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ©@ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a125;
Jjavascriptvoid(0) -

(1] o ; = & Q) =

llustracion 4. Evidencia tomada del sistema de informacion SENASOFIAPLUS donde se crea ruta de aprendizaje y asocian los aprendices
al programa de formacién complementaria con cédigo de ficha: 2679578

Obligacién: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en
los aplicativos institucionales

& [} senasofiaplus.edu.co, ® | L 6

WhatsApp WhatsApp  #=_Formularios de Goo...  16) ORGANIZACIONDE-- Los O canales de co.. M PATRIMONIO - DIVI.. ) Dinamica sobre ser.. (% #EnCasaAprendem... @ Canva  » | [} Otros marcadores

L]
Waplus W & LILIBETH DE JESUS 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
D N - ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje 7 Fichade 2499227-CHOCOLATERIA
caracterizacion’

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura
TreEr Bedlds BEmEs i aprendizaje” emprendedora y empresarial de acuerdo con el
A nerfil nerennal v Ins renerimientns de Ins s
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ O CC 1004504170 DIDIEN MILAGRO ECHEVERRIA DE LACRUZ Formacion
CC 1007499921 YULENIS TATIANA NATERA CARBONO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A CC 1004365020 GISELLE VANESSA MUEGUES NIEVES Formacion
Aprendizaje
TI 1082857742 MIGUEL ESTEBAN SAENZ RIVEROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1082924444 ADA KATERINA MATOS BADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1193225358 ORLEANA MARIA OROZCO GUERRA Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a170
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o 0 A , senasofiaplus.edu.

B S W TT (L topmua S8

# #EnCasaAprendem.. @@ Canva  » | il Otros marcadores

D WhatsApp 18 Formularios de Goo... (&) ORGANIZACION O 1659 can

de co.. My PAT

DIV

ILIBETH DE JESUS BN Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

ructor ~

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefo Curricular <

Opeciones de buisqueda
(# Ejecucién de la Formacién

Adrinistrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2499528-CONTROL DE BIOPROCESOS
caracterizacisn INDUSTRIALES
Consultar Ruta del Aprendiz
Cc\vp‘jlannl_a de Gestionar procesos propios de la cultura -
Generar Excel de Plancacion Smpreniesorn y ompresanayde acuerdocon o i

FPedagogica

El ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

§ . § CC 1083004980 LAURA MILENA BOLARO JIMENEZ Formacion
tion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1004347647 CARLOS ANDRES PEREZ MORENO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
() CC 1004462147 EDWIN ALBEERTO PARODI BARRETO Formacion
TI 1081787868 YAMITH ARTURO NIGRINIS PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 10043566121 ADRIANO DE JESUS PALLARES APREZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ti 1082855335 ANA YULISSA FLORIAN GUERRERO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.680 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a170.

o | senasofiaplus.edu.co @

< C 0O A

@ whatsapp (@ WhatsApp

Sofiarius | Fe

'ORGANIZACION DE- Lo< 9 canales de co... M PATRIMONIO - DIVL.. i) Dinamica sobre ser... &

Aprendem... i@ Canva » M Otros marcadores

& LILIBETH DE JESUS (] == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~
e a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(& Ejecucién de la Formacién ~ Opeciones de basqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2679567-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

caracterizacio:

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
- . i aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion P . competencias personales

Pedagégica

P

[Eprendices )

Generar PDF de Proyecto Formativo

T [ B G AT e CC 1193044534 MARIA JOSE JIMENEZ MARTINEZ Formacion
TI 1106712016 LAURA VANESA ANGARITA CHIQUILLO Fermacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ) {Seoy Eval
fi CC 1084727938 ANDRES ALFONSO DE ORO GOMEZ Formacion
Aprendizaje
CC 1193545139 XAVIER ALBERTO CHAMORRO TORRES Fermacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1082855335 ANA YULISSA FLORIAN GUERRERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1128144148 JULIO ARMANDO PASO CRUZ Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA —-- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a170;

WhatsApp (@ WhatsApp Formularios de Goo...  [6) ORGANIZACIGN D 1059 canales de co... M4 PATRIMONIO - DIVI

ructor ~

Py Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de . 2679683-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
caracterizacion

Consultar Ruta del Aprendiz

Compatancia de Fomentar cultura emp a segun ¥
e o) o FEmE aprendizaje compelencias personales
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje CC 1082993634 ANDERSON ARDILA BOLARG Formacion
C©C 1004506573 WILMER JOSE ROJAS GARCIA Formacion
ndiz a una Ruta de
CC 1004381610 FABIAN ANDRES. FONSECA PERTUZ Formacion
T1 1082855173 LUISA CAROLINA SANCHEZ REDONDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1079915669 DIDIER ALBERTO CAMARGO CANTILLO Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1005044051 ZULEY ORTEGA VELOZA Formacion
4324 For
Listar Aprendices Asociados a Ruta C©C 1004324322 MARIAN JISET GONZALEZ GOMEZ ormacion
CC 1079684099 LUIS RAFAEL RIVERA ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e ————— T1 1079654924 DANNA VANESA COLON ANAYA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a170

llustracion 5. Evidencias tomadas del sistema de informacion SENASOFIAPLUS donde se registra los juicios evaluativos de RAP en los
programas de formacidon Técnico en chocolateria cédigo de ficha 2499227 y 2499528 - control de bioprocesos industriales y evaluar
RAP en los programas de formacion complementaria con cddigos de fichas: 2679567, 2679583 y 2679578 denominado
Comportamiento Emprendedor.
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